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NAPOLL 8i terra domani,
alle 10.30, il webinar di
presentazione di “Scenari
regionali dell*edilizia per la
Campania”, la raceolia di
dati dil comparte claborata
per la nostra regione dal
Centro Studi

dell’ Asyocinzione Nazionale
Costruttori Edili (Ance). Lo
studie raccoglie
informaziond, dati ¢ analisi
con un aggiornamento ad
aprile 2021, Apre i laveri -
on kine - la presidente
deli*Agen, Federica
Brancacelo, seguono
introduzione del
presidente dell’ Ance
Campania, Gennaro Vitale,
P'illustrazione dei dati del
direttore del Centro Stndi
dell’ Ance, Flavio Monosilio,
il commento deMl'ordinario
di Strategie ¢ Management
delPIonoevazione
dell'Universita degli Studi
“Vanvitelli”, Francesco Izzo
¢ Ie conclustoni del vice
presidente dell'Ance, Rudy
Girardi.
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Sud, allarme mini imprese

possibili 100mila licenziamenti

| SINDACATI,

EUN LA CRISI
INDISPENSABILE

AWIRRE SUBITO

LA RIFORMA

DEGLI AMMORTIZZATORI

IL FOCUS

Nando Santonastaso

Commesse di picecl negozi so-
prattutte ¢i abbigliamento, di-
pendenti di microimprese an-
che artigianali (lavanderie, ad
esemplo), lavaratorl staglonali
del turismo. Ma anche operal
dell'edilizia, e tute blu o blanche
di pmi industriali in crisi gla pri-
ma che esplodessela pandemia,
Sarebbero piti di centomila i
possibili licenziamenti nel Mez-
zoglorno, poco meno dl un quar-
to del totale indicatoieri dal lea-
der della Cisl, Sbarra, a proposi-
to dal potenziale impafto socia-
le provocato dallo sblocco dei 1i-
cenzlamenti, Meno numerosi ri-
spetto al totale ma, come sem-
pre accade nel Sud, decisamen-
te piti dolorosi considerata la
ben pii fragile struttura del si-
stema produttivo, Lo sl era gia
evidenziato all'indomani delle
prime previsipni sufle conse-
guenze della crisi sanitaria ed
occupazionale innescata dal Co-
vid-19. La Svimez, nel mesi del
lockdown 2020, aveva calcolato
che nel Mezzoglorno i rischi dl
ripartenza per le imprese, pur
essendo meno numerose rispet-
to alle aree del Nord del Paese,
andavano moltiplicati per quat-
tro, in conseguenza della storl-
ca fragilita economica del terri-

tori meridionali. Allora sl erano
calcolati in un range compreso
tra 600 e 800 mila unita i lavora-
tori che avrebbero potuto resta-
re al palo anche dopo la fine
dell'emergenza, comprendendo
in quella cifra anche la fortissi-
ma quota di lavoratori de] som-
rerso edi coloro che non erano
pilr rientrati in attivith dopo le
crisi del 2008 e del 2011-12. Nes-
suno ha mai smentito quell'indi-
cazione e oggl che sul tappeto &
arrivato il nodo del licenziamen-

tl, quei numerl tornano di attua-
lith pur nell'oggettiva difficoltd
di quantificarli con una buona
dose di approssimazione.

«]| prezzo pil caro in termini
occupazionali e dunque sociali
toccherd con tutta probabilith
alle micro e piccole Imprese
commerciali e in particolare del
turismo, il settore sicuramente
pit danneggiato dalla pande-
mia — conferma I'economista
Salvie Capasso di Srm, la Socie-
t4 di studi e ricerche del Mezzo-
glorno diretta da Massimo
Deandreis e collegata al gruppo
Intesa Sanpaolo - E parliamo di
lavoratori che sono stati alutatl
in questi durissimi mes] di chin-
sura dai sussidi garantiti dallo
Stato e dalia Cassa Integrazione
ordinaria per Covid. Era gia sta-
to difficile riportari per cosi di-
re alla superficle considerata la
precarietd lavorativa nella qua-
le si trovavano anche prima del
Covid. E ora il loro futuro sem-
bra ancora pitt complicato, vi-
sto che molte delle piccole o pic-
colissime imprese di riferimen-
to avranno enorme difficolti a
rlpartire, Non & un misterc che
¢i sia un problema di liquidita ir-
risolto: si fa fatica a reperire an-
che 7-8mila euro perriprendere
I'attivita e il sistema degli usural
édietrol'angolo».

LE CIFRE

Piti di 30mila i possibili licenzia-
menti nella sola Campania, la
regione che a livello industriale
ed economico & sicuramente la
prima del Sud. «Ed in questa ci-
fra, che probabilmente & ap-
prossimata per difetto, ci sono
le migliaia di lavoratori di {ndu-
strie che siamo riusciti a tutela-
re solo attraverso la Cassa inte-
grazione Covid, evitando scena-
rl altrimenti inimmaginabili»,
dice Giovannl Sgambatli, segre-
tario regionale della Uil Campa-
nia. Eagglunge: «Cosi la bomba
sociale rischia di esplodere ed &
quanto ho ribadito nel mio bre-
ve saluto al neo presidente di
Confindustria Campania, Traet-
tino, insediatos! proprio feri. Ol-
tre tutto parliamo di una massa
di lavoratori non sindacalzzati,
soprattutto perché occupati in
microimprese, e dungque nem-
meno tutelat daile nostre scelte
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Le Lemre dl lemixments slm mm ‘
1a reglone Plemonte dal Lavorateri della

associative, Ricordo a Confindu-

stria che 1 Covid non & affatto

terminate e che non si pud im-

maginare di licenziare senza al-

meno avviare la necessaria ri-
forma degli ammortizzatori so-
ciatin,

Lavori e lavorettl, contrattua-
lizzati e non. La crisi che rischia
dispazzare vla una parte del mi-
crocosmo produttivo merldio-
nalenonrisparmiera nemmeno
1a logistica, il manifatturiero, le
subforniture e anche le subfor-
niture di secondo grado che al
Sud fanno buoni numeri in ter-
mini di fatturato, Ma, come det-
to, lé incognite riguardano an-
che 'edilizia, ancora non piena-
mente coinvolta dalla svolta del
superbonus al 110%. Per un set-
tore che rappresenta solo in
Campanial'8,7% del Pil regiona-
le; e quasi il 30% del totale degli
occupati dell'industria, le pro-—
spettive a breve e medio termi-

4 ne restano incerte come sara

sottolineato anche domani nel

corso del webinar organizzato
dall'Aceri df Napoli sugli «Scena-

T regionall dell’edilizia per la

Campania» elaborati dal Centro

studi dell’Ance in collaborazio-

¢ ne con Prometeia. Un motivo in

| pli, sottolinea Doriana Buonavi-

! ta, segretaria regionale detla Ci-
sl, di trovare con il sistema delle
imprese una linea comune per
non disperdere guello che c'é:
«Non & i1 momento dei distin-
guo. O¢corre investire in forma-
zlone, rilcerca, innovazione e
produttivitd mantenendo il gia
precario contingente di lavora-
torl», & senza trascurare le aree
interne «ormai desertificate»,
dicela sindacalista campana,

11 fatto & che non c'& pid tem-
po da perdere perché la mazza-
ta del licenziament finird per
contrarre ancora di pili la gia .
modestissima propenslone ai !
consumi emersa al Sud in que-
stl mesi. Dall'ultlma indagine
dell’Osservatorio di Confimpre-
se-EY emerge infatti che ad apri-
le 2021 «J'area peggiore per i
consumi nel settorl ristorazio-
ne, abbigllamento e non-food &
il Sud con un calo del 65,7% ri-
spetto al 2019», con la Sardegna
ultirna In assoluto tra le regloni
{meno 79,4%) ela Puglia subito
dietro,

2% Emhreco tfoto Ansa/TIno Romano)
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La passione azzurra
La delusione Champions

«Volti

DeGlovanni, Brancaecio e Trombetti
Papla Barbuto

N apoli, addio Champions. Da Maurizia de
Giovannla Federica Brancacelo a Marco
D'Amore a Guido Trombett] la delusione dei
tfast vip: «Voltiamo subito pagina», A piag. 31

Napoli, addio Champions
la delusione dei tifosi vip
«Voltiamo subito pagina»

»Brucia la debacle in casa con il Verona »«Prima capiamo il male della squadra’
artisti e scrittori increduli: «Inspiegabile» cosi poi potremo guardare al futuro»

TUTTI CONCORDANO SUL BANCO D'ACCUSA
SUGL! ERRORI DI GATTUSO  FINISCE ANCHE

MA TANTE CRITICHE LA GESTIONE
ANCHE AL GRUPPD DELLE DIFFICOLTA
DELLA SQUADRA DA PARTE DEL CLUB
CHE «NON HA LOTTATO»  «TROPPD ASSENTE»

|.E REAZIONI

Paolo Barbuto

11 visveptio di Napoli, leri, & stalo
frastoinato, Per un giorno la pas-
slone calcistica ha preso Hsoprav-
vento sututta, ha cancellato le dif-
ficolta della crisi v 1 dolori della
pandemia:lacind s'echiesta cos'd
suecesso sul retlangolo verde e
perché il Napoll é rimasto fuori
datla Champlons sebbene avesse
tulte le caralteristiche e le possibl-
Nt perarrivarcl,

L CLIENTE
Quunds Maurizio Da Glovanni in-
dossa | panni del tlfose azzurro

chiede dl essere solo Mayrizio,
non lo scrittore che sealn lo clasai-
fiche, non lo scenegglatore delle
serle tv che producono ascold da
record: «Ecco, endesso {Hifoso De
Glovanil Maurizio esige spicga-
zloni», dice di primo aechito, Pol
si corregge subito: «Anzi non & il
tifoso che chiede spiegazioni ma
ileliente, perché uila fine veniamo
trattati come tall, F io come clien-
te che acquist le dirette tv, come
appassionato che sostiene I'azien-
dacalcistica napaletana, sono cer-
tod! poter pretendere che qualeu-
no parll e spleghi quel che & acea-
ditio, fo, comie tutdl, penso che sia
accaduto qualeosa,¢ desideroche
questo "guaicosa” mi venga sple-
gato: esigo che Gattuso parli e

chiarisca, che altrestanto faccla
Insigne, che mi dica la sua versio-
ne Gluntoli e che anche I} presi-
dente De Laurentils raccont quel
the & suctesso. Penso di meritare
quedto, € come me lo meritano

milioni «df Hiosi nel mondo, La

wwww
i
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¢hitisura del Napoli verso l'ester-
no & insostenibile, ancor di piti in
questo momenio el quale i sa-
rehbebisognodichiarezzan.
Condivide larichiesta di traspa-
renza Carla Della Corte, presiden-
te napoletans di Confcornmercio;
«Misembra assurdoquel che ¢ ac-
caduto contro il Verona, ¢i sonn
troppd tatd oscurd in quella improv-
viga perdita di grinta ¢ concentra-
zlones. Delld Corte, pol, racconia
un eplsodio del quule & stata pro-
tagonista; «Venerdi scorso, a 48
ore dalla partita decisiva, ho visto
Bakayoko a Caprl. Mi sono chie-
sta se fosse ghusto che un gloeato-
reprima di una sfida cost determi-
nante fosse B. Pot guardando la
partita mi sonodatala risposta»

LA GRINTA

Maurg Sclarelli, docente i Econo-
nia ¢ Gestione delle limprese alla
Federico II, non ha mal nascoste
la sua tenace passione azzurra, 11
suo rito scciaré invocare «ghi oc-
chit della tgre» a tuttl 1 glocator
prima di ogn! pardta; «Ecco, I'al-
tra sera gl oeehi della tigre non ki
aveva nessuno dei giocatori. 5i
trava d! un evenro inspiegablle, &
accadutn qualeosa, Le colpe della

staglone deludente sono del teent-
caGatruso, del quale hon ho con-
diviso moite scelte, ma anche |
giocntor! hanno grandi responsa-
bilith. E pure la socletd, evidente-

mente, deve trovare huovl asselli
per riusclre a comprendere le di-
namiche dello spogliatoio e, in fu-
turo, intervenire per tempor,

Sulla questoneha una sua pre-
viga visione Giildo Trombett], ex
retfore @ oggl professore emerito
della Federico Il; «B vero che Ialle-
natore [ncide, ma in campo van-
no i calciatort, In dico che un 10%
di respongablifty & attribulblle
all'allenatore, turo N regio to fan-
nolcalclatort. Ricordo sempre un
dibattito al quale partecipal assie-
meal grande Corrado Ferlaing ]
quale alla domanda “cosa pud fa-
reun allenatore?”, rispose: | teeni-
¢l devono innanzitutto non fare
darni»,

LA RABBIA
Per “Pasqui” di Casa Surace, atto-
te che al secolo sl chiama Bruno
Galasso, quellodel Napoli «2stato
un suicldio sportivo, Ancora una
volta 1 Napoll ha dimostrato di
non riuscire a fare risultato nelle
oceasionl importanti», ha dichia-
ratoalle agenzle,

Severissinio l'ex campione

olimpico di pugilato Patrizio Oli-
v vContro 1i Verona una squa-

dradi prima categorta o la forma-
zlone "Primovers” del Napoli
avrebbercotternito di pil - hadet-
toall'Adn Kronos - ¢ come ol soli

toct varno dimezzo il cuore e I'al-
fetto dei napoletanl”. Eanche Pep-

pe Bruscolott] ¢ triste «Eravarno
certd dI poter fare festa ol termibne
dl una staglone che sl & rivelata
tortuoss ma nella fase finale era
tornata splendente. Quell'uitima
partite ha stravolto tuttoe,

Attonito  Favvocalo  Claudio
Bott, wra 1 fondator! del "Te Die-
gum” e appassionato osservators
del caleto nzzurro: «Imgossibile
frovare spiegazioni a quel che &
accaduto, Devoancora metaboliz-
zare l4 delusione, Dleerto nell'ul-
tima setthmana & avvenuto quial-
eosa: cquanda seaprivema cnsa &
sueccesso capiremo megtio questo
risultatos,

LA SPERANZA

Ceren un lato positivo la presiden-
te ATEY Federica Brancacclo: «Ho
vissuto con delusione la conclu-
slone del camplonato, E non pos-
56 chie pensore aln prossima sta-
glong, augurandom| che, per una
volta, aj stecesst del Napoli si as-
socl un "new deal” per Ja clttd, In
un percorso, [hevitablimente in
salita, che spero ¢ portl ad una
migliom € phiy stabile condizione
soclale ed econnmican,

Guarda con Aducie at futuro
l'atlore Marco D'Amore; «Ora
dohblamo guardare avanti, spera-
re che Sergio Conceleao. sappia
riaccendere 'entusiasmoe la pas-
slone, per poi affrontare con sere-
nith un prossimo anno che segne-
ré larifondazlone del Napoli»,

SHRNODUANE BSERVATA




25-MAG-2021
dapag, 31/ foglio3/3

IL$MATTINO Napoli

Dir. Resp.: Federico Monga
Tiratura: 0 Diffusione: 16406 Lettori: 242000 (0004480)

 MAURIZID DE GICVANN

Lo, da tHese, esige un
chigrimeate. ci dicano ka
veri s guestn debicies

CARLA UIELLA CORTE
Beconcentrali ¢ senz
voglin nllx sfida ¢

CLAUDIO BOTTI

“Eacemiut ghaleosn
nellidthn selddmnnn, Y
(e s ez

MARCO IFAMDRE

O e H et di
pretisare all vlifoadazione
di questa squadras

FEREMCA BRANCACENT

sDap S delusione & Vo
della vinaseits, net ealeio

v sapratfuito per lu elttae

GUID TROMOETTI

«Tugl eolpevoli per guresto
assurbido finale, squadrs,
tecnive ¢ woeiciir

“PPAS(HI (CASA SURRLE)

Uiy siehdio spartiva, se
i sistmo in Cluunplions
von o meritavinmo.-

MAURD SCIARELLE

gl senzi canatlere,
colpe i ndti, & e
F fanmer i vhetorjae

PATRIZID OLIVA

wSecon il Verona avesse
pluvito ks "Primavera”
avrebdbe furo mecdlos




TG R Campania — Edizione di sabato 22 maggio, ore 14

Servizio sul Protocollo d'intesa siglato in Acen il 21 maggio dai vertici di Anpal Servizi spa, Centro
Formazione e Sicurezza (CFS) Napoli, Cassa Edile di Napoli, Acen e sindacati edili: Feneal Uil, Filca
Cisl e Fillea Cgil di Napoli che punta a “favorire I'incrocio fra domanda e offerta di lavoro” edile nella
cittd metropolitana di Napoli e all’ “affermazione della Borsa del Lavoro Edile Nazionale”.
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Fdilizia, nasce labancadati

per unire domanda

LASTRATEGIA

Siglato negli uffici[deWAcern il
protocollo d'intese tra Anpal
Servizi spa, Centro Formazio-
ne e Sicurezza (CFS) Napoll,
Cassa Edile di Napoli, fATEH e
sindacati edill: Feneal Uil, Fllca
Cisl e Flilea Cgil di Napoli che
punta a «favorire 'merocio fra
domanda e offerta di lavoro»
edile nella citti metropolitana

4l Napoll e all'«affermazione
delta Borsa del lavoro edile na-
zlonale», «Con questo accordo,
nel nostro ruolo di assistenza
tecnica alla Regione, puntiamo

a rafforzare la rete degli attori
del mercato del lavoro nelle
professioni legate all'edilizin e

a rendere, cosl, piit fluido I'in-
contro tra domanda e offerta,
Con il collegamento tra la Bor-

sa Lavoro Edile a Cliclavoro
Campania s amplia, di fatto, il
ventaglio di opportunith occu-
pazionali per] lavoratori iserit-

t alla Cassa Edile» ha detto Mi-
chele Raccuglia, responsabile
Campanta Caiabria Anpal Servizt
Spa. «ll primario obiettivo & raf-
forzare il servizio della Borsa del
Lavoro Edile Nazionale, operati-
vo pressoil Cfs Napoli» ha aggiun-
to Paola Marone, presidente
dell'organismo paritetico, «Con
un'azione sinergica sl faciliterd
I'nc¢roclo di domanda e offerta di
lavoro nel comparto edile della
nostra citth, Il Cfs, inoltre, garand-
sce ai lavoratorl, momentanen-
mente discecupatl, formazione
continua e riqualificazione pro-
fessionale per assicurare un pil
velace reimplego»,

LASFIDA

N

al.a Cassa Edile diffonderd attra-
verso diversi canali utllizzat
dall'Ente e oppeortunita di lavoro,
in modo mirato, ai lavoratorl
Iseritti al nostro istimto» ha sotto-
lineato Angelo Lancellotti, presi-
dente della Cassa Edile di Napoll.
1l protocollo prevede infattd «la
stretta collaborazione di Cassa
Edile e Cfs per favorire I'incontro

fra domanda e offerta dilavoro
sulla rete provinciale dei servi-
2zl per il lavoro» ha aggiunto
Lancellotti, «Con questa Intesa
meltiamoin linea organfsmidi-
versi con l'obiettivo di favorire
'occupazione edlle, da un lato,
elaformazione e lorlentanen-
to, dall'altro, Buone prassi per
la formazione e il collocamen-
to del lavoratori di oggl e di do-
mani» ha evidenziato a tal pro-
posito Federlca Brancaccio,
presidente AETAZED. L'accor-
do, infatt], prevede anche «atti-
vith formative e di orlentamen-
to rivolte a student e laborato-
1l negh istitutl tecnicl», «ll pro-
tocollp garantisce (re aspetd
che riteniamo fondamentall -
hanno sottolineato il segreta-
rio generale della Feneal Ull di
Napoli, Andrea Lanzetta, la re-
sponisabile territoriale di Napo-
i della Filea Clsl Campanda, 5i-
mona Corrado, & il segretarlo
generale deila Fillea Cgil di Na-
poli, Glovanni Passaro - la si-
nergla tra tutte le partl soclali e
Anpal Servizl; I'affermazione
della Borsadel Lavoro Edile Na-
zionale quale strumento cardi-
ne per la “buona” occupazione
e I'incontro con il mondo della
scuola attraverso attivita for-
miativen,

DRIPRODUZONERISERVATA

e offerta

INTESA TRA ACEN,
ANPAL, CASSA EDILE,
CFS Fi SINDACATI
«GOSI CRESCON

LE OPPORTUNIT

PER | LAVORATORI»




Siglata ['intesa per la banca dati del lavoro in edilizia
Nella sede dell'Acen, per incrociare domanda ed offerta
NAPOLI

(ANSA} - NAPOLI, 21 MAG - Siglato negli uffici dell'Acen il protocollo d'intesa tra Anpal Servizi spa,
Centro Formazione e Sicurezza {CFS) Napoli, Cassa Edile di Napoli, Acen e sindacati edili: Feneal Uil,
Filca Cisl e Fillea Cgil di Napoli che punta a "favorire I'incrocio fra domanda e offerta di lavoro” edile
nella citta metropolitana di Napoli e all' "affermazione della Borsa del Lavoro Edile Nazionale". "Con
questo accordo, nel nostro ruolo di assistenza tecnica alla Regione Campania, puntiamo a rafforzare
la rete degli attori del mercato del lavoro nelle professioni legate all'edilizia e a rendere, cosi, piu
fluido l'incontro tra domanda e offerta. Con il collegamento tra la Borsa Lavoro Edile a Cliclavoro
Campania si amplia, di fatto, il ventaglio di opportunita lavorative per i lavoratori iscritti alla Cassa
Edile" ha detto Michele Raccuglia, responsabile Campania Calabria Anpal Servizi Spa.

"Il primario obiettivo & rafforzare il servizio della Borsa del Lavoro Edile Nazionale, operativo presso
il Cfs Napoli" ha aggiunto Paola Marone, presidente dell'organismo paritetico. "Con un'azione
sinergica si facilitera 'incrocio di domanda e offerta di lavoro nel comparto edile della nostra citta.
Il Cfs, inoltre, garantisce ai lavoratori, momentaneamente disoccupati, formazione continua e
rigualificazione professionale per assicurare un pil veloce reimpiego".

“La Cassa Edile diffondera attraverso diversi canali utilizzati dall'Ente le opportunita di lavoro, in
modo mirato, ai lavoratori iscritti al nostro istituto" - ha sottolineato Angelo Lancellotti, presidente
della Cassa Edile di Napoli. Il protocollo prevede infatti "la stretta collaborazione di Cassa Edile e Cfs
per favorire l'incontro fra domanda e offerta di lavoro sulla rete provinciale dei servizi per il lavoro"
ha aggiunto Lancellotti.

"Con l'intesa di oggi mettiamo in linea organismi diversi con I'obiettivo di favorire 'occupazione
edile, da un lato, e la formazione e l'orientamento, dall'altro. Buone prassi per la formazione e il
collocamento dei lavoratori di oggi e di domani" ha evidenziato Federica Brancaccio, presidente
dell'Acen. L'accordo, infatti, prevede anche "attivita formative e di orientamento rivolte a studenti
e laboratori negli istituti tecnici”

"Il protocollo garantisce tre aspetti che riteniamo fondamentali - hanno sottolineato il segretario
generale della Feneal Uil di Napoli, Andrea Lanzetta, la responsabile territoriale di Napoli della Filca
Cisl Campania, Simona Corrado e il segretario generale della Fillea Cgil di Napoli, Giovanni Passaro:
la sinergia tra tutte le parti sociali e Anpal Servizi; I'affermazione della Borsa del Lavoro Edile
Nazionale quale strumento cardine per la "buona" occupazione e l'incontro con il mondo della
scuola attraverso attivita formative che presentino ai giovani il mondo delle costruzioni, con una
rinnovata consapevolezza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro"

Operativamente il protocollo consente anche la consultazione dei curricula presenti nella banca dati
della Borsa Lavoro Edile Nazionale {BLEN). Anpal Servizi raccogliera e condividera con il Centro
Formazione e Sicurezza le offerte di lavoro pubblicate sul loro sito; il Centro Formazione e Sicurezza
pubblichera le offerte su Blen, indicando il link per l'incrocio fra domanda e offerta di lavoro e
insieme alla Cassa Edile diffondera attraverso diversi canali (sito web, mailing, WhatsApp,
newsletter e social network} le opportunita di lavoro ai soggetti iscritti a BLEN, ai corsisti ed ex
corsisti del CFS e ai lavoratori iscritti alla Cassa Edile di Napoli. Inoltre, gli enti coinvolti



condivideranno le informazioni relative a corsi di formazione e realizzeranno seminari, eventi e
laboratori informativi per socializzare esigenze e opportunita del settore edile, realizzando percorsi
integrati di accompagnamento per lavoratori e aziende. (ANSA).
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OGGI IN CAMPANIA
NAPOLI

{ANSA) - NAPOLI, 21 MAG - Avvenimenti previsti per oggi in Campania: 1) ore 14:45 Conferenza stampa, in
diretta Facebook, del presidente della Regione Campania, Vincenzo De Luca 2} NAPOLI - dinanzi la sede della
Rai - via Marconi - ore 17:00 Presidio 'contro la disinformazione sulla Palestina’ organizzata dalla Comunita e
le associazioni palestinesi in Italia 3} SORRENTO {NA) -sala Torquato Tasso del Palazzo Municipale - ore 12:00
Si chiudono gli Stati Generali del Turismo con la presentazione del Modello Sorrento: dopo due mesi di
incontri e confronti con le categorie verrd presentata una proposta di piano operativo per il rilancio del
settore, Dopo l'introduzione del sindaco Coppola, interverranno Alessia Rotta, presidente della Commissione
Ambiente della Camera dei Deputati, Elena David, del comitato direttivo AICED, presidente Tavolo Turismo,
Giorgio Palmucci, presidente dell'Enit - Agenzia nazionale italiana del turismo e Sebastiano Venneri,
responsabile Territorio e Innovazione di Legambiente. Nel corso dell'evento interverra con un
videomessaggio Mara Carfagna, ministro per il Sud e la Coesione territoriale. Conduce |'incontro la giornalista
Filomena Leone. La diretta streaming dell'evento verra trasmessa sulle pagine Facebook del Comune di
Sorrento https://www.facebook.com/comunesorrento e  del  sindaco Massimo Coppoia
https://www.facebook.com/massimocoppolasorrento 4) NAPOLI - Consiglio regionale della Campania -
Centro direzionale .- is F13 - ore 11:30 Il Consiglio regionale della Campania, presieduto da Gennaro Oliviero,
si riunira dalle ore 11,30 alle 13,30 per il Question Time. 5) NAPOLI - Acen - piazza dei Martiri, 58 - ore 9:30
Sara siglato negli uffici dell'Acen il protocollo d'intesa tra Anpal servizi spa, Centro Formazione e Sicurezza
Napoli, Cassa Edile di Napoli, Acen e sindacati edili: Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil di Napoli: il protocollo
punta a "favorire I'incrocio fra domanda e offerta di lavoro sulla rete provinciale dei servizi per il lavoro”;
ha altresi I'obiettivo di "favorire |'affermazione a Napoli delia Borsa de! Lavoro Edile Nazionale come punto
di riferimento per imprese e lavoratori per la promozione delle offerte di lavoro e offrire attivita formative
e di orientamento rivolte agli studenti degli istituti tecnici”. Il protocollo sara siglato dai rappresentanti
delle sette sigle. 6) NAPOLI - Teatro San Ferdinando - piazza Eduardo De Filippo - ore 11:30 Presentazione -
visibile al vasto pubblico "eduardiano” esclusivamente sul sito Repubblica.it - dei due volumi "Effetto
Eduardo" di Giulio Baffi, pubblicati da la Repubblica, edizione di Napoli, in collaborazione con la Fondazione
De Filippo e con l'editore Guida. | due libri sul grande drammaturgo e attore, a cura di Ottavio Ragone e
Conchita Sannino, saranno in edicola gratis con il giornale lunedi 24 e martedi 25 maggio. Alla presentazione,
organizzata dal Teatro di Napoli-Teatro Nazionale con la Fondazione De Filippo e Repubblica, partecipano il
direttore del teatro Roberto Andd, il direttore del guotidiano Maurizio Molinari con il responsabile
dell’edizione napoletana Ottavio Ragone, il presidente della Fondazione Tommaso De Filippo e l'autore,
Giulio Baffi. Coordina Conchita Sannino. Nella rigorosa selezione a Inviti imposta dalle norme anti-Covid, &
prevista la presenza di numerosi attori, registi e operatori teatrali tra cui Isa Danieli, Angela Luce, Angela
Pagano, Gianfelice Imparato e tanti altri. 7) NAPOL! - Auditorium di "Porta del Parco” a Bagnoli - ore 11:30
Presentazione alla stampa dei tre progetti vincitori del Concorso internazionale di idee per la valorizzazione
naturale e paesaggistica dell'area. Interverranno commissario straordinario, Invitalia e Comune di Napoli 8)
ore 11:00 In diretta FB sulla pagina Sistema MeD Musica e Danza Campania si terra una tavola rotonda su
"Riequilibrio territoriale Premessa per una crescita dello spettacolo nel Mezzogiorno/Focus su Musica e
Danza in Campania". Introduce Luigi Grispello presidente Unione Regionale AGIS Campania; intervengono:
Gabriella Stazio, presidente Sistema med musica e danza Campania; Agostino Riitano direttore Procida
capitale italiana della cultura 2022; Daniele Pitteri ad fondazione musica per Roma; Carlo Marino presidente
Anci Campania, Adriano Giannola presidente Svimez; Lello Serao presidente Artec (Associazione regionale
teatrale deila Campania); Rachele Cimmino vice presidente Sistema med musica e danza Campania; Diego
Guida vice presidente Anesv (Associazione nazionale esercenti spettacolo viaggiante); Tommaso Rossi
presidente associazione Dissonanzen e direttore artistico associazione Alessandro Scarlatti; Giulio Dilonardo
presidente unione regionale Agis Puglia e Basilicata. Modera Raffaella .../ cantinua
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INTESA Nuove vie per formazione e orientamento in un solo click

NAPOLL Formazione e orienta-
mento nel di un accordo si-
glato ieri BIEATEH, tra Anpal Ser-
vizi spa, Ceniro Formazione e Si-
curezza (Cfs} Napoli, Cassa Edile
di Napoli, A€efl e sindacati edili
Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil
di Napoli che punta a «favorire
'incrocio fra domanda e offerta di
tavoron edile nella ciith metropo-
litana di Napoli e «all'affermazio-
ne della Borsa del Lavoro Edile
Nazionaley ha precisato Federica
Brancaccio, presidente dell'Acen.
L'accordo prevede anche attivita
formative e di orientamento rivol-
te a studenti e laboratori negli isti-
tuti tecnici. «Con questo accordo,
nel nostro ruolo di assistenza tee-
nica alla Regione Campania, pun-
tiamo a rafforzare la rete del mer-
cato del lavoro nelle professioni
legate all’edilizia ¢ a rendere, co-
sl, pit fluide Pincontro tra do-
manda e offerta, Con il collega-
mento tra la Borsa Lavoro Edile a
Cliclavoro Campania si amplia, di
fatto, il ventaglio di opporhmita
lavorative per gli iscritti afla Cas-
sa Bdilew, ha sottolineato Miche-

le Raccuglia, responsabile Cam-
pania Calabria Anpal Servizi Spa,
«I’obiettivo & rafforzare il servi-
zio della Borsa del Lavoro Edile
Nazionale, operativo presso il
Cfs Napoli» ha aggiunto Paola
Marone, presidente defl’organt-
smo paritetico, «La Cassa Edile
diffondera attraverso diversi ca-
nali le opportunitd di lavoro, in
modo mirato, ai lavoratori iscritti
al nostro istituton, ha ribadito An-
gelo Lancellotti, presidente della
Cassa Edile di Napoli. 1l proto-
collo prevede infatti Ia stretta col-
laborazione di Cassa Bdile e Cfs

en, accordo su banca dati in edilizia

per favorire I'incontre fra doman-
da ¢ offerta di lavoro sulla rete pro-
vinciale dei servizi per il lavoro.
Operativarnenite il protocollo con-
sente anche la consultazione dei
curricula presenti nella banca da-
ti della Borsa Iavoro Hdile Na-
zionale, Inoltre, gli enti coinvolti
condivideranno le informazioni re-
lative a corsi di formazione e rea-
lizzeranno seminari, eventi ¢ la-
boratort informativi per socializ-
zare esigenze e opportunita del set-
tore edile, realizzando percorsi in-
tegrati di accompagnamento per
lavoratori e aziende,




Servizio realizzato dall’agenzia video giornalistica Si Comunicazione, trasmesso su diversi tg della
citta e delle regione e disponibile anche su youtube
https://www.youtube.com/watch?v=kMm360HcIP4

NAPOLE ACEN, NASCE BANCA DATI DEL LAVORO PER LE COSTRUZIONI
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Redazione

B’ stato siglato stamattina negli uffici dell’ Acen il protocollo d’intesa tra Anpal Servizi spa, Centro
Formazione e Sicurezza (CFS) Napoli, Cassa Edile di Napoli, Acen e sindacati edili: Feneal Uil,
Filea Cisl e Fillea Cgil di Napoli che punta a “favorire I’incrocio fra domanda e offerta di lavoro”
edile nella cittd metropolitana di Napoli e all’ “affermazione della Borsa del Lavoro Edile
Nazionale”. “Con questo accordo, nel nostro ruolo di assistenza tecnica alla Regione Campania,
puntiamo a rafforzare la rete degli attori del mercato del lavoro nelle professioni legate all’edilizia e
a rendere, cosi, pitt fluido I'incontro tra domanda e offerta. Con il collegamento tra la Borsa Lavoro
Edile a Cliclavoro Campania si amplia, di fatto, il ventaglio di opportunita lavorative per i
lavoratori iscritti alla Cassa Edile” ha detto Michele Raccuglia, responsabile Campanta Calabria
Anpal Servizi Spa.“Il primario obiettivo & rafforzare il servizio della Borsa del Lavoro Edile
Nazionale, operativo presso il Cfs Napoli” ha aggiunto Paola Marone, presidente dell’organismo
paritetico. “Con un’azione sinergica si facilitera I’incrocio di domanda e offerta di lavoro nel
comparto edile della nostra citta. Il Cfs, inoltre, garantisce ai lavoratori, momentancamente
disoccupati, formazione continua e riqualificazione professionale per assicurare un pit veloce
reimpiego”, “La Cassa Edile diffondera attraverso diversi canali utilizzati dall’Ente le opportunita
di lavoro, in modo mirato, ai lavoratori iscritti al nostro istituto” — ha sottolineato Angelo
Lancellotti, presidente della Cassa Edile di Napoli,

1l protocollo prevede infatti “la stretta collaborazione di Cassa Edile e Cfs per favorire I’incontro fra
domanda e offerta di lavoro sulla rete provinciale dei servizi per il lavoro™ ha aggiunto
Lancellotti.“Con ’intesa di oggi meitiamo in linea organismi diversi con I’obiettivo di favorire
I’occupazione edile, da un lato, e la formazione e I’orientamento, dall*altro. Buone prassi per la
formazione e il collocamento dei lavoratori di oggi e di domani” ha evidenziato Federica
Brancaccio, presidente dell’ Acen. L accordo, infatti, prevede anche “attivita formative e di
orientamento rivolte a studenti e laboratori negli istituti tecnici” “If protocollo garantisce tre aspetti
che riteniamo fondamentali — hanno sottolineato il segretario generale della Feneal Uil di Napoli,
Andrea Lanzetta, la responsabile territoriale di Napoli della Filca Cisl Campania, Simona
Corrado ¢ il segretario generale della Fillea Cgil di Napoli, Giovanni Passaro: la sinergia tra tutte
le parti sociali e Anpal Servizi; I’affermazione della Borsa del Lavoro Edile Nazionale quale



le parti sociali e Anpal Setvizi; ["affermazione della Borsa del Lavoro Edile Nazionale quale
strumento cardine per la “buona” occupazione ¢ I’incontro con il mondo della scuola attraverso
attivita formative che presentino ai giovani il mondo delle costruzioni, con una rinnovata
consapevolezza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” Operativamente il protocollo
consente anche la consultazione dei curricula presenti nella banca dati della Borsa Lavoro Edile
Nazionale (BLEN). Anpal Servizi raccogliera e condividera con il Centro Formazione e
Sicurezza le offerte di lavoro pubblicate sul loro sito; il Centro Formazione e Sicurezza pubblichera
le offerte su Blen, indicando il link per ’incrocio fra domanda e offerta di lavoro e insieme

alla Cassa Edile diffondera atiraverso diversi canali (sito web, mailing, WhatsApp, newsletter e
social network) le opportunita di lavoro ai soggetti iscritti a BLEN, ai corsisti ed ex corsisti del CI'S
e ai lavoratori iscritti alla Cassa Edile di Napoli.Inoltre, gli enti coinvolti condivideranno le
informazioni relative a corsi di formazione e realizzeranno seminati, eventi e laboratori informativi
per socia
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Siglata in Acen l'intesa per la banca impresadi g
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£ stato slglato stamattina negli uffici dell’Acen Il protacollo d'intesa tra Anpal Servizi spa, Centro
Formazlone e Sicurezza (CF8) Napoli, Cassa Edile di Napoli, Acen e sindacall edili: Feneal Uil Filca
Cist e Filtea Cgil di Napeli che punta a “favorire Pincrocio fra domanda e offerta di lavorg” edile

nella cittd metropolitana di Napoll e all’ "affermazione della Borsa del Lavoro Edile Nazionale",
Redsaziene 21 moggio 2021
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£ stato siglato stamattina negli uffici deli’Acen if protocolio d'intesa tra Anpal Servizl spa,

n.1. Febbraly ng.Dicembre  n.8. Ouotre 2026
on 2020

Centro Formazione & Sicurezza {CFS) Napoli, Cassa Cdile di Napoli, Acen & sindacati edili:
Feneal Ui, Filca Cisl e Fillea Cgif di Napoli che punta a "faverire l'incrocio fra domanda e

Eclicedaish
affarta Ai lzuars! adila nalla Firkd matranalitans Ai Nanali a all’ "afformarinna dalla

E stato siglato stamattina negli uffici dell’Acen il protocollo d’intesa tra Anpal
Servizi spa, Centro Formazione e Sicurezza (CFS) Napoli, Cassa Edile di Napoli,
Acen e sindacati edili: Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil di Napoli che punta a
“favorire lI'incrocio fra domanda e offerta di lavoro” edile nella citta
metropolitana di Napoli e all’ “affermazione delia Borsa del Lavoro Edile
Nazionale”.

Siglata in Acen I’intesa per la banca dati del lavoro in edilizia.




Michele Raccuglia | Responsabile Campania Calabria Anpal
Servizi Spa

«Con questo accordo, nel nostro ruolo di assistenza tecnica alla Regione
Campania, puntiamo a rafforzare la rete degli attori del mercato del lavoro nelle
professioni legate all’edilizia e a rendere, cosi, pit fluido l'incontro tra domanda e
offerta. Con il collegamento tra la Borsa Lavoro Edile a Cliclavoro Campania si
amplia, di fatto, il ventaglio di opportunita lavorative per i lavoratori iscritti alla
Cassa Edile»,

«Il primario obiettivo & rafforzare il servizio della Borsa del Lavoro Edile Nazionale,
operativo presso il Cfs Napoli» ha aggiunto Paola Marone, presidente
dell’'organismo paritetico. «Con un‘azione sinergica si facilitera l'incrocio di
domanda e offerta di lavoro nel comparto edile della nostra citta. Il Cfs, inoltre,
garantisce ai lavoratori, momentaneamente disoccupati, formazione continua e
riqualificazione professionale per assicurare un piti veloce reimpiego. La Cassa
Edile diffondera attraverso diversi canali utilizzati dall’Ente le opportunita di lavoro,
in modo mirato, ai favoratori iscritti al nostro istituto» — ha sottolineato Angelo
Lancellotti, presidente della Cassa Edile di Napoli.

1l protocollo prevede infatti la stretta collaborazione di Cassa Edile e Cfs per
favorire l'incontro fra domanda e offerta di lavoro sulla rete provinciale dei servizi

per il lavoro.

«Con lintesa di oggi mettiamo in linea organismi diversi con l'obiettivo di favorire
l'occupazione edile, da un lato, e la formazione e l'orientamento, dall’altro. Buone
prassi per la formazione e il collocamento dei lavoratori di oggi e di domani» ha
evidenziato Federica Brancaccio, presidente dell’Acen. L'accordo, infatti,
prevede anche attivita formative e di orientamento rivolte a studenti e laboratori
negli istituti tecnici.

«Il protocollo garantisce tre aspetti che riteniamo fondamentali — hanno
sottolineato il segretario generale della Feneal Uil di Napoli, Andrea Lanzetta, /a
responsabile territoriale di Napoli defla Filca Cisl Campania, Simona Corrado ¢ il
segretario generale della Fillea Cgil di Napoli, Giovanni Passaro: la sinergia tra
tutte le parti sociali e Anpal Servizi; l'affermazione della Borsa del Lavoro Edile



Nazionale quale strumento cardine per la "buona” occupazione e l'incontro con i
mondo della scuola attraverso attivita formative che presentino ai giovani il mondo
delle costruzioni, con una rinnovata consapevolezza in materia di salute e

sicurezza nei luoghi di lavoro».

Operativamente il protocollo consente anche la consultazione dei curricula presenti
nella banca dati della Borsa Lavoro Edile Nazionale (BLEN). Anpal

Servizi raccogliera e condividera con il Centro Formazione e Sicurezza le
offerte di lavoro pubblicate sul loro sito; il Centro Formazione e Sicurezza
pubblichera le offerte su Blen, indicando il link per l'incrocio fra domanda e offerta
di lavoro e insieme alla Cassa Edile diffondera attraverso diversi canali (sito web,
mailing, WhatsApp, newsletter e social network) le opportunita di lavoro ai
soggetti iscritti a BLEN, ai corsisti ed ex corsisti del CFS e ai lavoratori iscritti alla
Cassa Edile di Napoli.

Inoltre, gli enti coinvolti condivideranno le informazioni relative a corsi di
formazione e realizzeranno seminari, eventi e laboratori informativi per
socializzare esigenze e opportunita del settore edile, realizzando percorsi integrati
di accompagnamento per lavoratori e aziende.
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Siglata in Acen l'intesa per la banca dati del lavoro in
edilizia

da Redatlone . 2%03

NAPOLI - E’ stato siglato stamattina negli uffici dell’Acen il protocollo d’intesa tra Anpal
Servizi spa, Centro Formazione e Sicurezza (CFS) Napoli, Cassa Edile di Napoli, Acen e
sindacati edili: Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil di Napoli che punta a “favorire l'incrocio
fra domanda e offerta di lavoro” edile nella citta metropolitana di Napoli e all’
“affermazione della Borsa del Lavoro Edile Nazionale”,

“Con questo accordo, nel nostro ruolo di assistenza tecnica alla Regione Campania,
puntiamo a rafforzare la rete degli attori del mercato del lavoro nelle professioni legate
all’edilizia e a rendere, cosi, pit fluido I'incontro tra domanda e offerta, Con il
collegamento tra la Borsa Lavoro Edile a Cliclavoro Campania si amplia, di fatto, il
ventaglio di opportunita lavorative per i lavoratori iscritti alla Cassa Edile” ha detto Michele
Raccuglia, responsabile Campania Calabria Anpal Servizi Spa.

“1l primario obiettivo & rafforzare il servizio della Borsa del Lavoro Edile Nazionale,
operativo presso il Cfs Napoli” ha aggiunto Paola Marone, presidente dell’organismo
paritetico. “Con un‘azione sinergica si facilitera l'incrocio di domanda e offerta di lavoro nel
comparto edile della nostra citta. Il Cfs, inoltre, garantisce ai lavoratori,
momentaneamente disoccupati, formazione continua e riqualificazione professionale per
assicurare un pil veloce reimpiego”. “La Cassa Edile diffondera attraverso diversi canali
utilizzati dall’Ente le opportunita di lavoro, in modo mirato, ai lavoratori iscritti al nostro
istituto” - ha sottolineato Angelo Lancellotti, presidente della Cassa Edile di Napoli.

Il protocollo prevede infatti “la stretta collaborazione di Cassa Edile e Cfs per favorire
I'incontro fra domanda e offerta di [avoro sulla rete provinciale dei servizi per il lavoro” ha
aggiunto Lancellotti.

“Con l'intesa di oggi mettiamo in linea organismi diversi con 'obiettivo di favorire
I'occupazione edile, da un lato, e la formazione e 'orientamento, dall’altro. Buone prassi
per la formazione e il collocamento dei lavoratori di oggi e di domani” ha evidenziato
Federica Brancaccio, presidente dell’Acen. L'accordo, infatti, prevede anche “attivita
formative e di orientamento rivolte a studenti e laboratori negli istituti tecnici”



*I| protocollo garantisce tre aspetti che riteniamo fondamentali - hanno sottolineato ii
segretario generale della Feneal Uil di Napoli, Andrea Lanzetta, la responsabile territoriale
di Napoli della Filca Cisl Campania, Simona Corrado e il segretario generale della Fillea Cgil
di Napoli, Giovanni Passaro: la sinergia tra tutte le parti sociali e Anpal Servizi;
I'affermazione della Borsa del Lavoro Edile Nazionale quale strumento cardine per la
“huona” occupazione e l'incontro con il mondo della scuola attraverso attivita formative
che presentino ai giovani il mondo delle costruzioni, con una rinnovata consapevolezza in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”

Operativamente il protocollo consente anche la consultazione dei curricula presenti nella
banca dati della Borsa Lavoro Edile Nazionale (BLEN). Anpal Servizi raccogliera e
condividera con il Centro Formazione e Sicurezza le offerte di lavoro pubblicate sul loro
sito; il Centro Formazione e Sicurezza pubblichera le offerte su Blen, indicando il link per
I'incrocio fra domanda e offerta di lavoro e insieme alla Cassa Edile diffondera attraverso
diversi canali (sito web, mailing, WhatsApp, newsletter e social network) le opportunita di
lavoro ai soggetti iscritti a BLEN, ai corsisti ed ex corsisti del CFS e ai lavoratori iscritti alla
Cassa Edile di Napoli.

Inoltre, gli enti coinvolti condivideranno le informazioni relative a corsi di formazione e
realizzeranno seminari, eventi e laboratori informativi per socializzare esigenze e
opportunita del settore edile, realizzando percorsi integrati di accompagnamento per
lavoratori e aziende,
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Sottoscritto un protocollo d’intesa tra Anpal Servizi, Cfs, Cassa Edile, Feneal Uil,
Filca Cisl, Acen per potenziare i servizi e favorire I'incrocio fra domanda e offerta di
manodopera in un settore trainante per 'economia del territorio partenopeo

La ripresa e il rilancio del settore edile per dare un nuovo slancio all’economia del territorio
dell’area metropolitana di Napoli potranno essere favoriti specializzando e formando
manodopera, alimentando l'incrocio fra domanda e offerta di lavoro, sostenendo le imprese
nel reperimento di personale da inserire nel proprio organico e affermando la Borsa del Lavoro
Edile Nazionale. Sulla base di questi obiettivi, & stato siglato stamattina negli uffici dell'Acen

il protocollo d’intesa tra Anpal Servizi spa, Centro Formazione e Sicurezza (CFS) Napoli,
Cassa Edile di Napoli, Acen e sindacati edili: Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil di Napoli.

“Con questo accordo, nel nostro ruolo di assistenza tecnica alla Regione Campania, puntiamo a
rafforzare la rete degli attori del mercato del lavoro nelle professioni legate all’edilizia e a rendere,
cosi, pitt fluido 'incontro tra domanda e offerta. Con il collegamento tra la Borsa Lavoro Edile a
Cliclavoro Campania si amplia, di fatto, il ventaglio di opportunita lavorative per i lavoratori iscritti
alla Cassa Edile” ha detto Michele Raccuglia, responsabile Campania Calabria Anpal Servizi
Spa.

“Il primario obiettivo é rafforzare il servizio della Borsa del Lavoro Edile Nazionale, operativo presso
il Cfs Napoli” ha aggiunto Paola Marone, presidente dell’'ente bilaterale. “Con un’azione sinergica
si facilitera Uincrocio di domanda e offerta di lavoro nel comparto edile della nostra citta. 11 Cfs,
inoltre, garantisce ai lavoratori, momentaneamente disoccupati, formazione continua e
riqualificazione professionale per assicurare un pitt veloce reimpiego”.



“La Cassa Edile diffondera attraverso diversi canali utilizzati dall’Ente le opportunita di lavoro, in
modo mirato, ai lavoratori iscritti al nostro istituto” — ha sottolineato Angelo Lancellotti,
presidente della Cassa Edile di Napoli Il protocollo prevede infatti “la stretta collaborazione di
Cassa Edile e Cfs per favorire l'incontro fra domanda e offerta di lavoro sulla rete provinciale dei
servizi per il lavoro” ha aggiunto Lancellotti.

“Con lintesa di oggi mettiamo in linea organismi diversi con l'obiettivo di favorire l'occupazione
edile, da un lato, e la formazione e l'orientamento, dall’altro. Buone prassi per la formazione e il
collocamento dei lavoratori di oggi e di domani” ha evidenziato Federica Brancaccio, presidente
dell’Acen. L'accordo, infatti, prevede anche “attivita formative e di orientamento rivolte a
studenti e Iabori negli istituti tecnici”




“Il protocollo garantisce tre aspetti che riteniamo fondamentali — hanno sottolineato il segretario
generale della Feneal Uil di Napoli, Andrea Lanzetta, la responsabile territoriale di Napoli della
Filca Cisl Campania, Simona Corrado e il segretario generale della Filiea Cgil di

Napoli, Giovanni Passaro: la sinergia tra tutte le parti sociali e Anpal Servizi; I'affermazione della
Borsa del Lavoro Edile Nazionale quale strumento cardine per la "buona” occupazione e l'incontro
con il mondo della scuola attraverso attivitd formative che presentino ai giovani il mondo delle
costruzioni, con una rinnovata consapevolezza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”

Operativamente il protocollo consente anche la consultazione dei curricula presenti nella
banca dati della Borsa Lavoro Edile Nazionale (BLEN). Anpal Servizi raccogliera e condividera
con il Centro Formazione e Sicurezza le offerte di lavoro pubblicate sul loro sito; il Centro
Formazione e Sicurezza pubblichera le offerte su Blen, indicando il link per Fincrocio fra
domanda e offerta di lavoro e insieme alla Cassa Edile diffondera attraverso diversi canali (sito
web, mailing, WhatsApp, newsletter e social network) le opportunita di lavoro ai soggetti iscritti
a BLEN, ai corsisti ed ex corsisti del CFS e ai lavoratori iscritti alla Cassa Edile di Napoli.



L :
Inoltre, gli enti coinvolti co deranno le informazioni relative a corsi di formazione e
realizzeranno seminari, eventi e laboratori informativi per socializzare esigenze e opportunita
del settore edile, realizzando percorsi integrati di accompagnamento per lavoratori e aziende.
Con questo accordo le aziende potranno usufruire di un particolare piano, che garantira loro
un valido supporto nella ricerca e nella selezione delle professionalita piu idonee alle singole
esigenze. E, alle figure individuate, verra garantita una formazione specifica, che
trasmettera conoscenze spendibili immediatamente nella propria occupazione. |l settore
edile, se stimolato come sta accadendo con la ricostruzione post sisma e il Superbonus, pud
trainare lintera economia.
La Borsa Lavoro Edile Nazionale & il sistema di servizi, completamente gratuiti, che nasce per
facilitare Fincontro tra domanda e offerta di lavoro nel settore delle costruzioni. La Borsa lavoro
é finalizzata a valorizzare la professionalita del lavoratore, quindi sia a trovargli una buona
occupazione, sia ad accompagnarlo durante tutto il suo percorso di vita professionale
attraverso una formazione erogata in modo adeguato e in tempo reale.
Come nasce? L'istituzione della Borsa Lavoro e prevista dai contratti collettivi nazionali del
settore edile e nasce per esplicita volonta delle parti sociali del comparto, che ne hanno
affidato la gestione e 'implementazione al Formedil (Ente Nazionale per fa Formazione e
FAddestramento professionale in Edilizia) con la collaborazione della Cnce (Commissione
Nazionale Paritetica per le Casse Edili}.
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Siglata in Acen 'intesa per la
banca dati del lavoro in edilizia

E’ stato siglato, nella sede dell’Acen, il protocolio d’intesa con Anpal Servizi spa,
Centro Formazione e Sicurezza (CFS) Napoli, Cassa Edile di Napoli e i sindacati
edili: Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil che punta a favorire l'incrocio fra domanda
e offerta di lavoro edile nella citta metropolitana di Napoli e all’affermazione della
Borsa del Lavoro Edile Nazionale.

Un accordo utile a rafforzare la rete degli attori del mercato del lavoro nelle
professioni legate all’edilizia e a rendere, cosi, piu fluido I'incontro tra domanda e
offerta.

Secondo Paola Marone presidente dell’organismo paritetico: “L'obiettivo primario
& quello di rafforzare il servizio della Borsa del Lavoro Edile Nazionale, operativo
presso il Cfs Napoli con un‘azione sinergica che facilitera I'incrocio di domanda e
offerta di lavoro nel comparto edile napoletano. Il Cfs, inoltre, garantisce ai
lavoratori, momentaneamente disoccupati, formazione continua e riqualificazione
professionale per assicurare un piu veloce reimpiego”.

Il protocollo prevede anche la stretta collaborazione di Cassa Edile e Cfs per
favorire 'incontro fra domanda e offerta di lavoro sulla rete provinciale dei servizi
per il lavoro.

“Con l'intesa di oggi mettiamo in linea organismi diversi con l'obiettivo di favorire
I'occupazione edile, da un lato, e la formazione e l'orientamento, dall‘altro. Buone
prassi per la formazione e il collocamento dei lavoratori di oggi e di domani” ha
evidenziato Federica Brancaccio, presidente dell’Acen. L'accordo, infatti,
prevede anche “attivita formative e di orientamento rivolte a studenti e laboratori
negli istituti tecnici”



“1l protocollo garantisce tre aspetti che riteniamo fondamentali - hanno
sottolineato il segretario generale della Feneal Uil di Napoli, Andrea Lanzetta, la
responsabile territoriale di Napoli della Filca Cisl Campania, Simona Corrado e il
segretario generale della Fillea Cgil di Napoli, Giovanni Passaro: la sinergia tra
tutte le parti sociali e Anpal Servizi; I'affermazione deila Borsa del Lavoro Edile
Nazionale quale strumento cardine per la “buona” occupazione e I'incontro con il
mondo della scuola attraverso attivita formative che presentino ai giovani il mondo
delle costruzioni, con una rinnovata consapevolezza in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro”

Operativamente il protocollo consente anche la consultazione dei curricula presenti
nella banca dati della Borsa Lavoro Edile Nazionale (BLEN). Anpal

Servizi raccogliera e condividera con il Centro Formazione e Sicurezza le
offerte di lavoro pubblicate sul loro sito; il Centro Formazione e

Sicurezza pubblichera le offerte su Blen, indicando il link per l'incrocio fra
domanda e offerta di lavoro e insieme alla Cassa Edile diffondera attraverso
diversi canali (sito web, mailing, WhatsApp, newsletter e social network) le
opportunita di lavoro ai soggetti iscritti a BLEN, ai corsisti ed ex corsisti del CFS e
ai lavoratori iscritti alla Cassa Edile di Napoli.

Inoltre, gli enti coinvolti condivideranno le informazioni relative a corsi di
formazione e realizzeranno seminari, eventi e laboratori informativi per
socializzare esigenze e opportunita del settore edile, realizzando percorsi integrati
di accompagnamento per lavoratori e aziende.
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Siglata in Acen l'intesa per la banca dati
del lavoro in edilizia

NAPOLI - E’ stato siglato stamattina negli uffici dell’Acen il protocollo d'intesa tra
Anpal Servizi spa, Centro Formazione e Sicurezza (CFS) Napoli, Cassa Edile di Napoli,
Acen e sindacati edili: Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil di Napoli che punta a “favorire
I'incrocio fra domanda e offerta di lavoro” edile nella citta metropolitana di Napoli e alt
“affermazione deila Borsa del Lavoro Edile Nazionale”.

“Con questo accordo, nel nostro ruolo di assistenza tecnica alla Regione Campania,
puntiamo a rafforzare 1a rete degii attori det mercato del lavoro nelle professioni



legate all'edilizia e a rendere, cosli, pit fluido I'lncontro tra domanda e offerta. Con il
collegamento tra la Borsa Lavoro Edile a Cliclavoro Campania si amplia, di fatto, il
ventaglio di opportunita lavorative per i lavoratori iscritti alla Cassa Edile” ha

detto Michele Raccuglia, responsabile Campania Calabria Anpal Servizi Spa.

"Il primario obiettivo & rafforzare il servizio della Borsa del Lavoro Edile Nazionale,
operativo presso il Cfs Napoli” ha aggiunto Paola Marone, presidente dell'organismo
paritetico. "Con un'azione sinergica si facilitera l'incrocio di domanda e offerta di
lavoro nel comparto edile della nostra citta. Il Cfs, inoltre, garantisce ai lavoratori,
momentaneamente disoccupati, formazione continua e riqualificazione professionale
per assicurare un pitl veloce reimpiego”. “La Cassa Edile diffondera attraverso diversi
canali utilizzati dall'Ente le opportunita di lavoro, in modo mirato, ai lavoratori iscritti al
nostro istituto” - ha sottolineato Angelo Lancellotti, presidente della Cassa'Edile di
Napoli,

Il protocollo prevede infatti "la strefta collaborazione di Cassa Edile e Cfs per favorire
I'incontro fra domanda e offerta di lavoro sulla rete provinciale dei servizi per il avoro”
ha aggiunto Lancellotti.

“Con lintesa di oggi mettiamao in linea organismi diversi con l'obiettivo di favorire
l'occupazione edile, da un lato, e la formazione e l'orientamento, dall'altro. Buone
prassi per la formazione e il collocamento dei lavoratori di oggi e di domani” ha
evidenziato Federica Brancaccio, presidente dell’Acen. Laccordo, infatti, prevede
anche “attivita formative e di orientamento rivolte a studenti e laboratori negli istituti
tecnici”

“Il protocollo garantisce tre aspetti che riteniamo fondamentali ~ hanno sottolineato
il segretario generale della Feneal Uil di Napoli, Andrea Lanzetta, la responsabile
territoriale di Napoli della Filca Cisl Campania, Simona Corrado e il segretario generale
della Fillea Cgil di Napoli, Giovanni Passaro: la sinergia tra tutte le parti sociali e Anpal
Servizi; 'affermazione della Borsa del Lavoro Edile Nazionale quale strumento cardine
per la "buona” occupazione e l'incontro-con il mondo della scuola attraverso attivita
formative che presentino ai giovani il mondo delle costruzioni, con una rinnovata
consapevolezza in materia di salute e sicurezza neti luoghi di lavoro”



Operativamente il protocollo consente anche la consultazione dei curricula presenti
nellta banca dati della Borsa Lavoro Edile Nazionale (BLEN). Anpal Servizi raccogliera
e condividera con il Centro Formazione e Sicurezza le offerte di lavoro pubblicate sul
loro sito; il Centro Formazione e Sicurezza pubblichera le offerte su Blen, indicando il
link per l'incrocio fra domanda e offerta di lavoro e insieme alla Cassa Edile diffondera
attraverso diversi canali (sito web, mailing, WhatsApp, newsletter e social network) le
opportunita di lavore ai soggetti iscritti a BLEN, ai corsisti ed ex corsisti del CFS e ai
lavoratori iscritti alla Cassa Edile di Napoli,

Inoltre, gli enti coinvolti condivideranno le informazioni relative a corsi di formazione
e realizzeranno seminari, eventi e laboratori informativi per socializzare esigenze e
opportunita del settore edile, realizzando percorsi integrati di accompagnamento per
lavoratori e aziende.,



TODAYNEWS 24

CANMPANIA -

Lavoro: siglata all’Acen Napoli
intesa per una banca dati in
edilizia

Wj/ '/

“Con l'intesa di oggi mettiamo in linea organismi diversi con l'obiettivo di favorire

I'occupazione edile, da un lato, e la formazione e |'orientamento, dall'altro. Buone prassi per la
formazione e il collocamento dei lavoratori di oggi e di domani”. Cosi Federica Brancaccio,
presidente dell'Acen, sul protocollo d'intesa, siglato stamattina negli uffici dell’Acen, tra Anpal
Servizi spa, Centro Formazione e Sicurezza (CFS) Napoli, Cassa Edile di Napoli, Acen e sindacati
edili Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil di Napoli che punta a “favorire l'incrocio fra domanda e

offerta di lavoro” edile nella citta metropolitana di Napoli e "all’affermazione della Borsa del



Lavoro Edile Nazionale”. L'accordo prevede anche attivita formative e di orientamento rivolte a

studenti e laboratori negli istituti tecnici.

“Con questo accordo, nel nostro ruolo di assistenza tecnica alla Regione Campania, puntiamo a
rafforzare la rete degli attori del mercato del lavoro nelle professioni legate ali'edilizia e a
rendere, cosl, pit fluido l'incontro tra domanda e offerta. Con il collegamento tra la Borsa
Lavoro Edile a Cliclavoro Campania si amplia, di fatto, il ventaglio di opportunita lavorative per
i lavoratori iscritti alla Cassa Edile”, ha sottolineato Michele Raccuglia, responsabile Campania

Calabria Anpal Servizi Spa.

"Il primario obiettivo é rafforzare il servizio della Borsa del Lavoro Edile Nazionale, operativo
presso il Cfs Napoli” ha aggiunto Paola Marone, presidente dell’organismo paritetico. "Con
un'azione sinergica si facilitera l'incrocio di domanda e offerta di lavoro nel comparto edile
della nostra citta. |l Cfs, inoitre, garantisce ai lavoratori, momentaneamente disoccupati,

formazione continua e riqualificazione professionale per assicurare un pit veloce reimpiego”.

“La Cassa Edile diffondera attraverso diversi canali utilizzati dall’‘Ente le opportunita di lavoro, in
maodo mirato, ai lavoratori iscritti al nostro istituto”, ha ribadito Angelo Lancellotti, presidente

della Cassa Edile di Napoli. I protocollo prevede infatti "la stretta collaborazione di Cassa Edile
e Cfs pef favorire l'incontro fra domanda e offerta di lavoro sulla rete provinciale dei servizi per

il lavoro”.

"Il protocollo garantisce tre aspetti che riteniamo fondamentali — hanno sottolineato il
segretario generale della Feneal Uil di Napoli, Andrea Lanzetta, la responsabile territoriale di
Napoli della Filca Cisl Campania, Simona Corrado e il segretario generale della Fillea Cgil di
Napoli, Giovanni Passaro — quali la sinergia tra tutte le parti sociali e Anpal Servizi;
I'affermazione della Borsa del Lavoro Edile Nazionale quale strumento cardine per la ‘buona’
occupazione e l'incontro con il mondo della scuola attraverso attivita formative che presentino
ai giovani il mondo delle costruzioni, con una rinnovata consapevolezza in materia di salute e

sicurezza nei luoghi di lavoro”.

Operativamente il protocollo consente anche la consultazione dei curricula presenti nella
banca dati della Borsa Lavoro Edile Nazionale (BLEN). Anpal Servizi raccogliera e condividera
con il Centro Formazione e Sicurezza le offerte di lavoro pubblicate sul loro sito; il Centro
Formazione e Sicurezza pubblichera le offerte su Blen, indicando il link per I'incrocio fra

domanda e offerta di lavoro e insieme alla Cassa Edile diffondera attraverso diversi canali {sito



web, mailing, WhatsApp, newsletter e social network) le opportunita di lavoro ai soggetti
iscritti a BLEN, ai corsisti ed ex corsisti del Cfs e ai lavoratori iscritti alla Cassa Edile di Napoli.
Inoltre, gli enti coinvolti condivideranno le informazioni relative a corsi di formazione e
realizzeranno seminari, eventi e laboratori informativi per socializzare esigenze e opportunita

del settore edile, realizzando percorsi integrati di accompagnamento per lavoratori e aziende,



Napoli: intesa per una banca dati del lavoro in edilizia
Venerdi prossimo sara siglato il protocollo d'intesa all'Acen
NAPOLI

(ANSA) - NAPOLI, 19 MAG - Sara siglato venerd) prossimo, 21 maggio, alle ore 9.30, negli uffici
dell'Acen il protocollo d'intesa tra Anpal servizi spa, Centro Formazione e Sicurezza Napoli, Cassa
Edile di Napoli, Acen e sindacati edili Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil di Napoli.

Il protocollo punta a "favorire I'incrocio fra domanda e offerta di lavoro sulla rete provinciale dei
servizi per il lavoro"; ha altresi 'obiettivo di "favorire I'affermazione a Napoli della Borsa del Lavoro
Edile Nazionale come punto di riferimento per imprese e lavoratori per la promozione delle offerte
di lavoro e offrire attivita formative e di orientamento rivolte agli studenti degli istituti tecnici”.

Il protocollo sara siglato dai rappresentanti delle sette sigle. (ANSA).
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lavoro.e. offrlre attivita formative e.di orientamento. rivoite agli studenti degli istituti
tecnici”." I| protocollo sara siglato dai rappresentanti delle sette sigle.
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Venerdi prossimo sara siglato il protocollo d’intesa all’Acen

Sara siglato venerdi prossimo, 21 maggio, alle ore 9.30, negli uffici dell’Acen il protocolio
d’intesa tra Anpal servizi spa, Centro Formazione e Sicurezza Napoli, Cassa Edile di Napoli,
Acen e organizzazioni sindacali dei lavoratori edili Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil di Napoli.
Il protocollo punta a “favorire Uincrocio fra domanda e offerta di lavoroe sulla rete provinciale dei
servizi per il lavoro”. L'intesa ha altresi l'obiettivo di “favorire l'affermazione a Napoli della Borsa
del Lavoro Edile Nazionale come punto di riferimento per imprese e lavoratori per la promozione
delle offerte di lavoro e offrire attivita formative e di orientamento rivolte agli studenti degli istituti
tecnici”.

Il protocollo sara sottoscritto dai rappresentanti delle sette sigle.
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Acen, una banca dati del lavoro in edilizia
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Edilizia: sara siglato venerdi 21 maggio, alle ore 9.30, negli uffici dell'Acen il
protocollo d'intesa tra Anpal servizi spa, Centro Formazione e Sicurezza Napoli.
E ancora Cassa Edile di Napoli, Acen e sindacati edili: Feneal Uil, Filca Cisl e
Fillea Cgil di Napoli. Il protocollo punta a “favorire l'incrocio fra domanda e
offerta di lavoro sulla rete provinciale dei servizi per il lavoro”.

[.’accordo sull'edilizia ha altresi 'obiettivo di “favorire I'affermazione a Napoli
della Borsa del Lavoro Edile Nazionale come punto di riferimento per imprese e
lavoratori per la promozione delle offerte di lavoro. E offrire attivita formative e di
orientamento rivolte agli studenti degli istituti tecnici”.

[l protocollo sara siglato dai rappresentanti delle sette sigle.
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L'emergenza criminalita
«Borghesia e clan

la Napoli virtuosa
non va lasciata sola»

Dopo I'allarme lanciato dal procuratore Melllio
imprese e istituzioni in campo: serve una scossa

.. Superficie 36 %

«C'2uns borghesia carnortista all'osibra del clan», Le parcle dél
capo della Procura Glovanni Melillo, in un’intervistaa Il Mattino
danno la scossa alla classe dirigente napoletana, Imprenditorl e
rappresentanti isttuzionali avvertono: «Non sl lasci sola la parte
sanadéllacittas, Di Giacomo apag. 81 o

«Borghesia e clan, si aiuti
la parte sana della citta»

»L’allarme del procuratore Melillo
scuote la classe dirigente napoletana

»Regione e Comune: «Niente sconti»
i Costruttori: le leggi non ci tutelano

LO SCRITTORE LA PROPOSTA DI FIOLA :
DE GIOVANNI «CAMERA DI COMMERCI0 .
«TOGLIAMO RISORSE  DISPONIBILE A FARE

ALLA MALAVITA FORMAZIONE Al GIOVANI

INVESTENDO DI PIl NI BENf CONFISCATI

SU CINEMA E CULTURA» S| APRA UN TAVOLD»

ILDIBATYITO

Valentino PiGiacomo

Non compare quasi mal nei digeor
si al bar, in una ceéna, alla fermatm
dell'autobus. B quetla camorrache
¢'t, ma non sf vede o, peggio, di fa
finta di non vederla. Le parole del
capo delta procura ¢i Napoll, Glo-
vanni Mellllp, rilasciate ierl in
un'intervista al nostro glornate, fi-
niscong cosl con Valimentare un
dibattito essenziale. Un modo per
stanare quella sborghesta camor-
rista - per usare i terminlidl truda
verita dello stesso Mellllo -creseiu-
ta nell'ombra degl affavi defclane
sembra accorgers! delia camorra

solo quando egsa sparas, Upa tesl
che Francesco Barbagalls, storico
eaccademico, sposa fit pieno. «Na-
poli & una cittd che non si ribelly,
ignora {} problema - spiegn il do-
cente della Federleo 11 - e ¢l canvi-
ve,. Una meth dell'economin parte-
nopes & collusa, fatta di professio-
nist che spesso fanno Anta di nont
vedere ¢ non saperen Pensa 10
stesso don Tonino Palinese, pres-
dente della fondazione Polist <1l
procuratore ha cspresso perfeita-
mente anche il mio pensiero, pos-
50 solo complimentarm con lubs,

LAPOLITICA

Non st nasconde Alessandra Cle-
mente che la lotta alla cdmorra
I'ha tatuata nelia sua storia perso-
nale e flamitiare, «Condividole pre-
occupsziont del procuratore Melil:

lo - dice I'assessore - contro la ca-
morra nel territori le forze polit-
che non ne hanno mat fattoil prin-
cipale problema. Parlano [ fatti de}-
fe declne di sciogliment! per ca-
morradel comund lkmitrofi la citta
dl Napoll df guida tanto di centro-
destrache di centrosinistra. Econ-
divida molto i passaggio sulla fra-
ghiltit della Pache senzn un gdegud-
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to numerodi uomini e mezei com-
batte una guerra Impari che rende
lenita 'azigne ajnminlstrativa e in-
sufficlente Pazione di controllo.
Serve un plang straordioario di as-

sunzionl nella Pa incidendo cosl

anche sulla digoccupazione e sulla
sempre pliiestrema precar|zzazio-
ne del mondo del Javoros, Un as-
sunto condiviso da Mario Morco-
ne, prefettoe ogilassessore alla SI-
curezza nella glunta De Luca,
«Non mi entusiasng §| passagyio
dl Melillo sulla "borghesia camor-
rista” perché si fa torto - splega
Mortone - a tutta quella parte di
socleth facea 0 personoe per bave,

tuttavia mi rende conto che trop-
pospessalasocieth civile fafintadi
nulla. Proprie oggl che le forze
dell'ording e della magistratura
possono éonthre a Napoll suguideé
attente e capaci, la citth deve esge-
re in grado di essere Intransigente
contro |l mataflares, Ancheli con-
sigliere regionale Francesco Bor-
reill se la prende con quel «corpo

i

(NGHI 1 VOLT! T nlto da sinlstea I senso orit fau
Ciro Fiola, don Tonino Palmese, Mario Morcone e Alessandra Cleimente

molle allinternodel quale lncrim-
nalith organizzatn trova torréno
fertile per proseguire indisturbata
nelle sucattiviths,

L'IMPRENDITORIA

Vuole afffontare 1 tema senza
seanti ancha l'imprenditoria parte-
napea, <& evidente che poterl cri-
minali si siano infiltrat! - spiega Fe-
derlca Brancaccio, presidente
dell'associnzione dei cestruttord -
nel gangll della socleth, sfruttande

.spesso leccesso dl Hguidith per ri-

ciclare il danaro sporco, Le malfie
oggl hanna risorse e capitall, han-
nosaputo evolversi, mascherando-
si anche qualf imprenditod, Mi
spince poro regisware clic la pur
Rorente lepistazlone antimafa
nonci abbia sempre messoal ripa-
ro, garantendo alle forze sane del-
Ia societh dl progredive, operando
anche nel rispetto della concorren-
za, oltre che della legge», Empren-
ditor! & commerciantl che devongd
spesso sublre la presenza sul terils
torio dei camorristi, «Blsogna fare
squadra, non vogliamo essere la-

i,

rto: Maurizlo De Glovannl, Federica Brancaccio,

seiati soli contre | clan, Chi ha un
negozio in determinatl quartiert -
riiceonta Il pregidente della Camme-
m di Commerclo, Clro Fidla - &
spesso lmpotente, Nel glornl scor-
si ad un.tavelo convocato dal pre-
fette Valentini per lutilizzo del be-
ni confiscati ale mafie ¢l stamo
messi a disposizione per fare di
queile scdi deiluoghi di formazio-
ne. | commerciantl satebbero di-
sponibili ad accogliere | ragazzl
per insegnargll un mestlere o to-
gilere manodopeta alla ériminall-

2. Si organlzzi un tavolo e daremo
uncontributos,

LA SOCIETA
«Vorrelsapere - offre un‘altrasolu-
zlone lo scrlttore Maurizlo De Gio-
vanii - cosa ntendona fare i candl-
dati sindac] in relazlone al polo ¢i-
nematografico-tetevisiva di cul si
paria. Questa cittd st avendo un
grande risalto, ma perderebbe
un'occaslone se fion creasse una
scuala dlcinema nel segulireiasua
naturalevorazioneanche perdare
slogo nel'drte annti glovanis,

G RPRITHGOURAISERVATA

L'ALLARME
In nltd I'intervista

Federico Monga

Glovanmi Metitlo, che
depuncia: «C'¢ dnn
borghesia eamorrista
crescluta nifombra dei
clans

del diretlore det Mattino

al procuratore di Napoll




